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La commission paritaire s’est réunie 9 fois entre septembre 2025 et juin 2026. 
 

D’autres réunions en lien avec la CP-CCT ont également eu : 

• 2 séances de négociations CCT avec la Ville de Genève 

• 3 séances du groupe de travail (GT) cahiers des charges (cdc) techniques et 

administratifs 

• 5 séances de négociations avec la Ville de Genève et HR Bench pour la mise en place de 

la directive du SASAJ sur les titulaires d’autorisation (TA) 

 

Ci-dessous les différents points abordés au cours des réunions CP-CCT : 

 

➔ Article 28 : pondérations à finaliser ; 

➔ Remplacement des cadres : suppléance, rémunération et autorisation d’exploiter ; 

➔ Demande des chiffres du personnel de remplacement de Nanou solutions ; 

➔ Révision/création des cahiers des charges des postes techniques (cuisinier-ère, 

intendance, etc…) et logopédiste. Création d’un groupe de travail ad hoc réunissant des 

représentantes de la CP-CCT ; 

➔ Article 17 : arrêts maladie et accident pendant les vacances et certificats médicaux ; 

➔ Suivi de la mise en application de la Directive du SASAJ sur les titulaires de l’autorisation 

d’exploiter ; 

➔ Contrat à durée maximale ; 

➔ Rémunération des responsables des Jardins d’enfants (SAPPR) ; 

➔ Modification des articles 28 (salaire à l’engagement), 29 (Augmentation annuelle) et 30 

(13ème salaire progressif) de la CCT ; 

➔ Engagement de logopédistes et proposition d’un cahier des charges ; 

➔ Analyse du rapport annuel du 2ème Observatoire (Personne de confiance) ; 

➔ Projet d’ouverture de crèches pour les employé-e-s de grands magasins ; 

➔ Monitoring de la politique de formation de la Ville de Genève et encouragement de la 

relève et dotation pour les remplacements ; 

➔ Nouveau processus d’admission à l’ESEDE, statut des pré-stagiaires 

 

Pour la CP-CCT /clb 


