Rapport de commission 2026, du SIT en vue de la greve féministe du care dans le
secteur de l'accueil préscolaire.

Le 1er octobre, la commission du SIT s'est réunie pour la premiere fois en vue de
préparer la greve féministe du care qui se déroulera le 14 juin 2027.

La séance a été organisée et menée par madame Buchs, secrétaire syndicale du SIT et
six membres étaient présents avec associations représentées le SSP et TAGEDE.

Le but de cette entrevue était de poser les bases d'un nouveau cahier de revendication
du care pour les professionnels du secteur de l'accueil préscolaire.

Voici les themes qui ont été abordés pour le moment ;

e |solation phonique et thermique des locaux.

e Augmenter le congé paternité de 4 semaines a 8 semaines et le renommer en
congé parental pour avoir un terme plus inclusif.

e Augmenter les prestations salariales pour le personnel technique.

e Proposer un allegement de carriere pour les professionnels de plus de soixante
ans.

e Changer les termes concernant le congé pour les proches aidants des malades
pour l'élargir aux membres de la famille n'habitant pas sous le méme toit.

Dans 'immédiat, ces thématiques ont été abordées mais pas approfondies.

Par conséquent il est prévu lors d'un prochain rendez-vous de développer
l'argumentation pour la clarifier au mieux afin d'éviter toute interprétation de la part des

employeurs.

Bien que quelques-unes de ces thématiques soient déja présentes dans certaines CCT,
il est prévu de les uniformiser.
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