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Voici les différents points abordés au cours de cette commission 

paritiaire : 

 

 Réflexion et modification des différentes annexes et articles de la 

nouvelle CCT en vue de la municipalisation. 

 La municipalisation par étapes =) rédaction d’un protocole 

d’accord signé cet été. 

 Révision/création des cahiers des charges concernant le personnel 

technique. 

 Arrêt des contrats 10h par mois création d’un pourcentage de 

remplacements fixes (10%). 

 Courrier à l’attention de la magistrate en Septembre 2023 afin de 

renoncer à la partie terrain pour les adjointes de direction et 

favoriser un temps administratif. 

 Préparation de la Grève féministe du 14 Juin 2023. 

 En attente d’une liste de formations pour la direction selon les 

directives du SASAJ. 

 Évaluation des cours donnés par le 2ème observatoire, rencontre 

avec eux. 

 Point sur la composition de la commission paritaire. 

 Échanges autour de promotion et évolution professionnelles, les 

enjeux et les mécanismes appliqués ce jour. 

 Courrier adressée à la magistrate concernant l’indexation des 

salaires des apprentis ASE. 

 Télétravail des directeurs(trices) de secteur. 


